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Dr. Alexander Serenko

e PhD em Gestdao de Sistemas de Informacao na McMaster University.

e Professor de Gestdo de Sistemas de Informacao, na Faculdade de
Gestao e Tl, da Ontario Tech University.

e Ganhou seis prémios de Melhor Artigo em conferéncias canadianas e
internacionais. o

e Mais de 9.000 citacoes.
e Em 2018, foi classificado como um dos académicos mais produtivos e .
influentes na disciplina de gestao do conhecimento. .
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Dr. Nick Bontis

PhD em Administracao de Empresas na Ivey Business School da
Western University.

Presidente e professor de Gestao Estratégica, na DeGroote School
of Business da McMaster University.

Reconhecido mundialmente como um dos principais palestrantes e
consultores profissionais.

Acumulou mais de 40.000 citacoes.

Areas de interesse : capital intelectual, gestdo do conhecimento,
lideranca entre outros.
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| et CONCEITOS
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Df 1? * Revistas Cientificas Predatorias

Sao entidades que priorizam o interesse proprio a custa de bolsas de
estudos e caracterizam-se por informacoes falsas ou enganadoras,
desvio das melhores praticas editoriais e de publicacao, falta de
transparéncia e/ou o uso de praticas agressivas e indiscriminadas de
solicitacao.

e Gestdo do conhecimento
* Revisdo por pares (Peer-review process)

e Capital Intelectual

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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CONCEITOS

e Metodos de Preferencia Declarada

Consistem na opinidao cumulativa de um grupo de investigadores ativos
gue avaliam a posicao relativa, a contribuicao, a qualidade, etc., de cada
revista, o que geralmente é feito atraves de pesquisas ou entrevistas.

e Metodos de Preferencia Revelada

Baseiam-se nos dados relativos a utilizacdao efetiva dos artigos
publicados nas revistas que estao a ser classificadas (Tahai e Meyer,
1999) ou no comportamento real de académicos ativos (Holsapple e
Lee-Post, 2010).

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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CONCEITOS

e IndiceHe G

Proponho o indice h, definido como o0 numero de artigos com numero
de citacdo =h, como um indice util para caraterizar a producao

cientifica de um investigador. (Hirsch, J.E. 2005).
O indice g é introduzido como uma melhoria do indice h de Hirsch
para medir o desempenho global de citacbes de um conjunto de

artigos.

* |nvestigacdo Interdisciplinar

Grupo de estudos realizados por academicos de duas ou mais
disciplinas cientificas distintas. (Serenko, 2013; Zavaraqi, 2016; Serenko,

2022).

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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g OBJETIVO DO ESTUDO
e

Atualizar uma lista de classitficacao global de 28 revistas
academicas de gestao do conhecimento e capital intelectual
(GC/CI).

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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INTRODUCAO

e Como surgiram as listas de classificacao de revistas?

Gross e Gross elaboraram uma lista de Ocorreram varias mudancas que

classificacdo baseada em citacbes de alteraram alnda. r~na|s 0
importantes revistas cientificas. panczrama das publicacGes sobre
gestdo.

1927 1990

Lisbon School
of Economics
& Management
Universidade de Lisboa

o o ® ®
1911 1959

Taylor desenvolveu os Ford e Carnegie questionaram o rigor
seus  principios  de cientifico dos estudos sobre gestao

2008

Serenko e Bontis desenvolveram um
projeto longitudinal para elaborar

uma lista de classificacdo de revistas
gestdo cientifica. (Booker et al., 2008). de GCe Cl.

(Bontis and Serenko, 2009; Serenko
and Bontis, 2009b; Serenko and Bontis,
2013b; Serenko and Bontis, 2017).

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)



QUEM ELABORA Inv(eLstig?(ljc;gssSIncjll(eeelr;g%ntes
owry et al., , Q€renko et al.,,
AS LISTAS DE
. I . o A ’ .
CLASSIFICACAO? nstituicdes Académicas

Orgaos Profissionais
(Currie et al., 2016; Hair et al., 2019)

Paises

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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e Os investigadores podem identificar os melhores locais para fazerem as suas
pesquisas.

e As escolas de gestdao podem priorizar as suas direcdes de investigacao.

e As bibliotecas podem alocar os seus recursos limitados as revistas mais
Importantes.

e Os estudantes conseguem perceber quais as revistas mais relevantes nas suas
areas.

e Os intermediarios de conhecimento tém mais facilidade em aceder ao
conhecimento documentado em publicacbes académicas e entrega-lo a
profissionais de forma mais eficiente.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
11
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DESAFIOS NA CLASSIFICACAO DE
REVISTAS

l

e Nocao de qualidade e subjetiva (Cuellar et al., 2019).

e Cada revista é uUnica e visa um nicho de leitores (McKercher, 2005;
Sangster, 2015).

e Os avaliadores favorecem as revistas dentro das suas proprias areas de
especializacao (Serenko e Bontis, 2018).

e As métricas de citacdao tém problemas inerentes porque podem ser
manipuladas pelas equipas editoriais (Sevinc, 2004).

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

12
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METODOLOGIA

e E utilizada a mesma metodologia em todos os estudos.

e Quatro passos principais:

1. Atualizar a ultima lista de classificacao existente;
2.Pesquisa realizada com 463 investigadores ativos;
3.Utilizacao dos indicesh e g;

4.Combinacado de todos os criterios.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

13
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..lf e E utilizada a ultima lista de classificacdo como ponto de partida.

e Essa lista foi revista para descobrir que revistas tinham de ser retiradas.
e Permitiram as revistas com taxas obrigatdrias de envio.
e Incluiram tambeém revistas de acesso aberto.

e Estas duas alteracdes sao possiveis porgue ndo torna as revistas
predatorias.

e Depois de serem adicionadas e retiradas revistas, a lista passou a ser
composta por 28 revistas.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
14
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METODOLOGIA

e As principais limitagdes incluem:

1.Efeito de familiaridade

2. A influéncia dos interesses pessoais do investigador
3. Efeito de ordem

e Foi selecionado o0 mesmo numero de investigadores de cada revista
cientifica para resolver as primeiras duas limitacoes.

e Para resolver o problema do efeito de ordem, a ordem em que as revistas
foram apresentadas aos avaliadores foi aleatoria.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
15
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] e Foram escolhidos aleatoriamente 110 autores de cada revista classificada.

m‘lﬂﬂ

e Nenhum critério discriminatorio foi aplicado na sua escolha.

e Atendeu apenas ao facto de, desses 110, serem escolhidos 0 mesmo numero de
cada revista.

e A contribuicao de cada revista foi classificada numa escala do tipo Likert.

e Calculo doindice h e g com recurso ao Google Académico.

e A classificacao final foi obtida a partir da juncao de todos os criterios.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
16



ll IFHP

-%%I;:
o ‘ﬁ

"~ .
= -
\ =
" < X . -;.; I_:_._.-,' -,.'
wd
&
[
|
' |
A |

100%

Enviados
2860 e-mails

RESULTADOS

292 emails
devolvidos

463 respostas
validas

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

% de mulheres
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© 91,5%

Doutoramento Mestrado Licenciatura

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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86,8%

Universitarios Profissionais Estudantes Reformados

*Em média, tinham 15 anos de experiéncia académica e 8,3 anos de experiéncia na industria

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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FIGURA 1 - LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Region (most representative countries) Total (%)

Europe (ltaly = 8.3%, Spain = 4.5%, Portugal = 3.8%, UK = 2.5%, Germany = 1.8%,

Poland = 1.3%, Romania = 1.3%, Russia = 1.3%, etc.) 33.8
Asia (India = 10.1%, Malaysia = 3.8%, Indonesia = 3.3%, Thailand = 1.8%, Pakistan =

1.5%, etc.) 26.0
North America (USA = 8.6%, Canada = 2.3%) 10.9
Australasia (Australia = 3.0%, New Zealand = 1.8%) 4.8
Other (Nigeria = 6.1%, Brazil = 2.3%, South Africa = 2.0%, Turkey = 1.8%, etc.) 24.5
Total 100.00

Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

Os participantes representaram 71 paises diferentes (com mais respostas: india, EUA, Italia e Nigéria).
Todos os outros 67 paises estavam representados de forma relativamente igual.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022) 20
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FIGURA 2 - AREA DE ESPECIALIZACAO DO GRAU ACADEMICO
MAIS ELEVADO OBTIDO

HR/OB OM/MS
Engineering 3% 2%
4%

General
e Management
Economics 24%

7%

Accounting &
Finance
11%

Other
(psychology,
innovation,
marketing,
communication

studies,
education, etc.) KM/IC
13% 15%

CS/IT/IS/LIS,
Informatics
21%

Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

N Serenko, A e Bontis, N. (2022) I
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FIGURA 3 - AREA PRINCIPAL DE INVESTIGACAO

General Management

Innovation & HR/OB
New Tech 5%

Management KM
6% 24%
Accounting &

Finance
7%

CS/IT/IS/LIS

Other (education, 17%

entrepreneurship, org

science, OM/MS,
economics, ethics, etc.) IC
27% 9%

Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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FIGURA 4 - AREA SECUNDARIA DE INVESTIGACAO

Other
{entrepreneurship,
OM/MS, corporate

governance,
economics, etc.)
31%

CS/ATAIS/LIS
20%

Innovation & New
Tech Management
4%

Education & Learning g
3 ic
cor i

KM
14%

General Management HR/OB Accounting & Finance
6% 7% &%

Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

Serenko, A. e Bontis, N. (2022) —23
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FIGURA 5 - DIVISAO DAS AREAS DE CONCENTRACAO PARA O

GRAU MAIS ELEVADO
Engineering il
cor ; 13%
HR/oB 4
5%

Economics
6%

KM
27%

General Management

21%
CS/IT/Is/Ls
23%
Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
N Serenko, A e Bontis, N. (2022) I
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TABELA 1 - LISTA DE CLASSIFICACAO BASEADA NO
METODO DE INQUERITO DE ESPECIALIS TAS

2017 2013 2009

Rank Title Score rank rank rank
1 Journal of Knowledge Management (Emerald) 2,000 1 1 1
2 Journal of Intellectual Capital (Emerald) 1,642 2 4 2
3 VINE: The Journal of Information and Knowledge Managermant Sysfams (Emearald) 1,363 B 11 14
4 Knowledge Management Research & Practice (The Operational Research Society) 1,300 3 2 3 .~ .
5 TheLeaming Organization (Emerald) 1274 4 6 5 o Journal of Knowledge Management reforcou a sua posicao de lideranca.
[+ Journal of Innovalion & Knowledge (Elsevier) 1,252 MA MA MA
T International Journal of Knowledge Managerment (1Gl) 1,234 5 3 i
8 International Journal of Learning and Intellectual Capital (Inderscience) 1,030 9 9 2 .
9 Knowledge and Process Management: The Journal of Corporate Transformation (Wiley) 1,023 ! 8 E @ JO urna | Of I nte | | ECtU d | Ca p |ta | ma nteve 0] Segu n d O | Uga r.
10 International Journal of Knowledge Management Studies (Inderscience) 1,001 10 13 11
11 Journal of Information & Knowledge Management (World Scientific) 882 8 5 7
12 Imternational Journal of Knowledge and Learning (Inderscience) 849 11 12 12 3
13 Electronic Journal of Knowledge Management (Academic Conferences and Publishing 902 12 10 o ® VINE: O Journal of Information and KﬂOWledge I\/Ianagement SyStemS

international )

14 International Journal of Knowledge-Based Development (Inderscience) B75 13 15 MA Cco ntl NUOU a me | h Oorar a sua C | ass |f| Ca g.é 0] (30 I u ga I") .

15 Knowledge and Performance Management (Business Perspectives) B35 MA MA MNA
16 Interdisciplinary Joumal of Information, Knowledge, and Management (Informing Science) B25 16 17 NA
17 International Journal of Knowledge and Systems Science (1Gl) B14 15 22 MA . - 7 .
18 il i al o Konace Batar Cieanbaione 161 s> 14 16w ® OJournal of Innovation & Knowledge, que foi incluido no ranking pela
19 Information Impact: Journal of Information and Knowledge Management (Information 792 MNA MNA MNA - - o

Bracibioners Natwiald primeira vez obteve o 6° lugar.
20 Knowledge Management & E-Learning: An International Journal (University of Hong Kong) 769 18 18 MNA
21 Online Journal of Applied Knowledge Management (International Institute for Applied KM) 763 22 MNA NA
22 International Journal of Knowledge Management and Practices (Publishing India) 714 MA MA MNA . : “

. : : ® _

23 International Journal of Management, Knowledge and Learning (ToKnowPress) g88 29 NA NA D uas revi Sta S rece nte me nte INC | ul d as K n OWl € d ge an d P S rfo rmance

24 The IUFP Journal of Knowledge Management (IUP Publications) (formerly The ICFAI Journal 659 23 24 18 M ana g ement e I nfO rm atl on I m p act- fl caram a me | 0 d a | |St a

l:’.:":’ K 1\.’}]'{.‘(‘."[1‘9{? h‘fl‘}l‘ 18 E;E'.'.’:’]:'.'."I I.:|

25 International Journal of Knowledge, Culture, and Change Managemant: Annual Review 658 19 14 13
(Common Ground)

26 Knowledge Management for Development Jounal (Foundation for the Support of the KM4DJ) 648 21 19 17

27 Intangible Capital (OmniaScience) 508 MNA 25 MA

28 Regional Journal of Information and Knowledge Managemeant (Regional Institute of 592 26 NA NA

Information and Knowledge Management)
Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

Serenko, A. e Bontis, N. (2022) 25
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RESULTADOS

TABELA 2 - CLASSIFICACAO DE REVISTAS CIENTIFICAS
COM BASE NO INDICE H SEGUIDO DO INDICE G

2020 2020 2017 2013 2009 f’-_: 17 2017
-index g-index rank rank  rank

Rank Title index  g-index

1 Journal of Knowledge Management (Emerald) 197 325 1 1 1 138 226
2 Journal of Intellectual Capital (Emerald) 156 277 2 2 2 105 192
3 The Learning Organization{Emerald) 116 176 3 3 3 a3 123 .
4 Knowedgeand Processonagerrent ThodoumalelCoporste 77 1% 444 s 103 O Journal of Knowledge Management e o Journal of Intellectual Capital
Transformation (Wiley)
5 Knowledge Management Research & Practice (The Operational 64 a9 ) 5 5 42 74 . 7 . . ~
Research Sociely) continuaram a melhorar as suas métricas de citacdo.
& Electronic Journal of Knowledge Management (Academic 51 a5 B 8 7 34 53
Conferences and Publishing International)
¥ VINE: The Journal of Information and Knowledge Management ai 73 7 12 8 31 43
Systerms (Emerald) .
B e i e o i S I VINE: The Journal of Information and Knowledge Management Systems
International Journal of Knowledge Managemen! (1G]} 36 66 10 0 11 22 32
10 ."-L.'run-‘-'ed_:__;e .'r?:;i_rleger_r_le.'r.' & E-Learning: An International Journal 33 52 13 19 NA 18 25 ~ . . . a .~
(University of Hong Kong) ndo registou qualquer melhoria e manteve a sua anterior 72 posicao.
11 International Journal of Lear: g and Ir fellectual Capital 32 47 11 11 13 21 32
(Inderscience)
12 International Journal of Knowledge and Learning (Inderscience) 31 53 8 & 9 26 42
13 Journal of Information & Knowledge Management (World Scientific) 31 a7 12 | 9 20 3
14 Journal of innovation & Knowledge rE sevier) 29 49 NA NA NA MA MNA 1 . 1
T N S R S Knowledge Management & E-Learning: An International Journal
(formerly The ICFAS Journal G."H o .uuj.,r“ urL-. I-*-_;e . . . . . . .
16 Intorcisciplinay Journalof nformation, Krowledge, and % w9 w18 2 3 registou a melhoria mais significativa, duplicando o seu
Management {Informing Science)
17 International Journal of Knowledge-Based Development 24 36 18 20 MA 11 18 7 . 7 . a a o A~
indice h e o seu indice g (13% para a 10% posi¢ao).
18 ."{.'.‘L,"ﬁ-'u"':'.'_f_f___i'i.-," |'p'i'-'_-i.’ agement for Developrment Journal (Foundation for 21 33 15 14 17 14 20
the Support of the KMaDW)
19 International Journal of Knowledge Management Studies 19 28 17 15 17 13 17
(Inderscience)
20 Online Journal of Applied Knowledge Management (Internationa 30 2 MNA j : I el 1 I
P rettetor Aoty o veregomentniomatonsl % m B EE e 9 Duas revistas recentemente adicionadas - Intangible Capital e Journal
21 International Journal of Knowledge, Culture, and Change 17 24 16 15 16 14 17 0 .
Management Annual Review Common Grounc) of Innovation & Knowledge - demonstraram um forte impacto em
22 Infernational Journal of Knowledge-Based Organizations (1Gl) 13 16 19 23 NA 6 5
23 International Journal of Knowledge and Systermns Science (1GI) 10 18 23 24  NA 4 7 . ~
24 International Journal of Management, Knowledge and Learning 10 15 22 MA  MNA 3 i te r m O S d e C I ta go e S .
(ToKnowPress)
25 Information Impact: Journal of information and Knowledge g 11 MA  MA  MNA A A
Management {Information Practitioners Network)
26 International Journal of Knowledge Managemen! and Praclices - B MA  NA  NA MA MA
(Publishing India)
27 Knowledge and Performance Management (Business Perspectives) 2 3 A MA  MNA A A
28 Regional Journal of fn Gfl'f_'ll'n_u and Knowledge Management 1 1 26 0 0 MA MA

(Regional Institute of Information and Knowledoe Management)

Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022)

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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TABELA 3 - CLASSIFICACAO FINAL COM BASE NA
COMBINACAO DE AMBOS 0OS METODOS

Yiaar 2T 2013 2009
Rank Tier Title faunched  Score rank rank  rank e 50 de A+, 20% de A, 50% de B e 25% de C.
1 A4+ Joumal of Knowledge Managament (Emerald)’ 1997 53785 1 1 i
2 A+ Joumal of Inteflectual Capital (Emerald) H000 4.4240 2 2 2
e e i A i e Journal of Knowledge Management, Journal of Intellectual Capital, The Learning
i n;l::_E.ﬁ:. E.;.-J:_ FAEV I PR SEEtr L] Fresllios | 1e Ul e lICH 128 ral i & B - . . . .
5 A u-'u'.ﬁ?.'_'.q .TP?.:\_-'G._..-.-'.;.; of Information and Knowledge Managament Systems 1871/ 2003 2.7063 B 12 12 O rga nization e Kn OWI Edge M dn age ment Resea rc h & P ractice mantiveram as suas

Gl e s e N T s anteriores posicoes de lideranca.

Knowladge and Process Management: The Journal of Corpovate 2 52094

Transformation (Wiley)

LT
r
Foe

T A international Journal of Knowledge Managemeant (1GI1) 2005 2.3956 7 6 [

8 B Jourmal of Innovation & Knowladge (Elseviar)* 2018 23270 HNA A MA . .. e . . .

b R B e e T S e b e O Journal of Innovation & Knowledge, que foi incluido pela primeira vez, surgiu

and Publishing Intermational) . , .

i0 B Intermational Journal of Leaming and Intelleciual Capital {Indersciance 004 1.09895 g 10 10 Ines p era d ame nte como | | d er d 0] gru pO B d e revi Sta S.
11 B Journal of Information & Knowledge Management (World Sciantific) 2002 1.9087 B i 8
i2 B infernational Jounal of Knowledge and Learning (Inderscience) 2005 1 8772 i0 11 11
13 B international Jownal of Knowladge Managemeant Siudies (Inderscience) 2006 1.8066 i2 13 13 . 2 a a .~
14 B Intarnational Jdournal of Knowledge-Based Development (Indersciance) 2010 1.6644 14 16 NA e E I etronic J ourna | Of Kn OWl Edge Man age ment p rog red u d all pa raa9 pO Sl (;a 0]
15 B interdisciplinary Journal of Information, Knowledge, and Management 2006 16445 | 14 16

(Informing Science) devido a um aumento notavel das suas métricas de citacao.

B B Knowledge Managemeant & E-Learning: An Infernational Journal 2008 1.6032 15 19 MA
(University of Hong Kong)
; B Online Journal of Applied Knowledge Managemeant {International 2013 1.4348 23 MA A
Institute for Applied KM) ° i i
1B B international Jouwnal of Knowledge and Sysfams Scianca (1G] 2010 1.4290 1B 25 o O O n I Ine J ourna I Of Ap p l | ed Kn OWl e dge M an age me nt pa Ssou d O gru pO C pa rao
19 B international Jouwrnal of Knowladge-Based Ovganizations (1GI) 2011 1.4205 ] 18 A H a a 1~
20 B intangible Capital (OmniaScience) 2004 1.2951 o, 22 o grupo B de reV|StaS, da 23 pa 'a d 1 7 pOSIgaO.
2 G Knowledge and Parformance Managemant (Business Perspactives) 2017 1.3662 HNA MA MA
22 C information impact: Journal of Information and Knowledge Managemeant 2011 1.3587 LA A MA
{Information Practitioners Matwork) . .
25 G The {UP Jdournsd ¢ F||:'r|q__“_ -L-..I'.;IL"‘rlrfa'l""l:_.\'L et | |...|PF"J:"lll:-ﬂ-.ms;”:ftlfml:"r:'_.' 00 | 3454 21 1 a0 L4 |nternat|ona| Journal Of KnOW|edge, Culture, and Change Management- Annual

The ICFAI Journal of Knowledge Management) . . 7 . . .

S T Kiwstnie s et i et Jamial I A et 2005 12817 19 17 18 Review destaca-se pela sua perda tanto no inquérito de especialistascomo nas
Suppor of the KM4DJ) . . ~

25 G ."".".'-_F"'“u"::;.:.';_’;."l-_'l‘-'..,"_"L.'."u"'ﬂ-'n'_';.fﬁ"'."'."l-i".'-!.'i.'gjl!.". Culiure, and Change Managameni: 2001 1.2445 i7 15 14 mEd|daS baseadaS em C|tag0es.

Annual Review (Common Ground)

26 G international Journal of Management, Knowladge and Learming 2012 12216 24 & MA
(ToknowPrass)

27 G international Jowrnal of Knowledge Management and Practices 2013 1.1980 WA MA& MA
(Publishing India)

28 G Ragional Journal of Information and Knowledge Management (Begicna 2015 0.9731 26 MA MA

Institute of Information and Knowledge Management)

Fonte: Serenko, A. e Bontis, N. (2022) Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
R ) 0T
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RESULTADOS

e Desde 2009, o Journal of Knowledge Management tem sido reconhecido como revista lider da
disciplina de GC. Esta constatacao é consistente com estudos anteriores que concluiram que esta
revista € a mais influente, geograficamente inclusiva, equilibrada e que privilegia artigos
empiricos positivistas sobre diversos temas.

e O VINE melhorou a sua classificacao com base no metodo de pesquisa de especialistas, mas a sua
posicao de classificacao baseada em meétricas de citacdo permaneceu a mesma. Isso mostra que
a percecdo das pessoas sobre a qualidade das revistas pode mudar rapidamente, enquanto a
melhoria nas meétricas de citacdao € um processo mais lento e de longo prazo.
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RESULTADOS

e As Tabelas 2 e 3 mostram que a classificacdao da maioria das revistas com base na pesquisa de
especialistas e nos métodos de metricas de citacao foi relativamente consistente, o que foi ainda
confirmado por uma forte correlacao entre o indice h e o indice g.

e \erificou-se que todas as revistas A+ e A receberam um JIF da Clarivate ou foram incluidos no
Indice de Citacdo de Fontes Emergentes da Clarivate. A inclusdo de uma revista num dos indices
do Clarivate aumenta a possibilidade dos artigos dessa revista serem citados.

e A longevidade da revista esta fortemente correlacionada com o seu indice h e indice g. Esta
descoberta € consistente com pesquisas anteriores que sugerem que, em media, as revistas
mais antigas recebem classificacdes mais elevadas.
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BENEFICIOS

W

..lf e | egitimidade do dominio de investigacao em GC;

e Fortalecimento das disciplinas de GC/Cl;
e Revistas academicas de GC/ClI melhoraram a sua posi¢cao nas

istas de classificacao de revistas cientificas nacionais na Franca,
Reino Unido e na Australia;

e Garantia da credibilidade da informacao sobre a areg;

e Natureza interdisciplinar deste dominio.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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e As listas de classificacao de revistas cientificas nao sao
indicadores definitivos de mérito ou qualidade.

e Revistas de qualidade podem nao estar na lista, assim como

revistas de qualidade inferior podem estar incluidas (Recker,
2020, p. 759).

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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LIMITACOES

1.Métricas cientificas para desenvolver as classificacOes -

diferentes metodos podem dar origem a diferentes listas:
- Abordagem do poder de publicacao

- Técnica de impacto de poder
- Indice de afiliacdo do autor
- Analise de reputacao do comportamento de citacao

Incentivo futuro: testar a lista de classificacao com as outras
abordagens.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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LIMITACOES

W

..4?'
2. Participaram menos de 110 investigadores ativos na

classificacao, podendo ter afetado negativamente as pontuac¢des
das classificacoes.

Constatacao: no futuro, essas revistas farao mais publicacdes, e
sera possivel que os investigadores obtenham uma
representacao igual de cada revista classificada.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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LIMITACOES

3. Sobrerrepresentacao de alguns paises da amostra,

influenciando os resultados nacionais ou institucionais
existentes.

Incentivo futuro: considerar equilibrar a lista de autores

subamostrando o0s paises que foram sobrerrepresentados
neste estudo.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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LIMITACOES

4. O facto do estudo se basear no indice h e g faz com que as

publicacdes mais recentes estejam em desvantagem porgue os
indices tém em contas as citacoes ja feitas.

Incentivo futuro: o indice h deve ser realizado dentro de um
periodo de tempo especifico.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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RECOMENDACOES PARA UM IMPULSO
CONTINUO DO AVANCO DA GC/CI

Apoio a estudantes de doutoramento da area;

Promocdao das principais revistas classificadas (Emerald, The
Operational Research Society, Wiley);

Promover o conteudo das revistas cientificas nas redes sociais;
Atualizacdo constante dos perfis do conselho editorial;
Contacto constante com os antigos autores;

Promover a iniciativa “Real Impact” do Journal of Knowledge
Management.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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] myg* CONCLUSAO

e E fundamental atualizar a lista de classificacdo de revistas pois existem fatores que
fazem com que as mesmas alterem a sua posicao no ranking.

e As listas de classificacao de revistas tornaram-se enraizadas no tecido cultural da

vida academica contemporanea e as suas esferas de influéncia espalharam-se
muito para além da profissao academica.

e Atualmente, todas as disciplinas bem estabelecidas tém as suas proéprias listas de
classificacao de revistas.

e As disciplinas de GC e Cl tiveram a sua génese na década de 90 e, desde entao, tém

crescido paralelamente devido, em grande parte, a teoria da empresa baseada no
conhecimento.

Serenko, A. e Bontis, N. (2022)
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